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Городское хозяйство

Б Е З О П А С Н Ы Й  Т Р У Д

Охранная грамота
За нарушение правил охраны труда в 2015 году наказаны рублем более 900 руководителей и свыше 
330 нанимателей. Общая сумма ш трафов — около 3,6 миллиарда рублей

порядке не прош ли почти 100 руководителей. Они привлечены 
к  административной ответственности в виде штрафа на общую 

сумму 592 миллиона рублей.

Тем не менее в последние годы в М ин
ске наметилась четкая тенденция к со
кращ ению трагедий на производстве,

—  Если в 2014 году коэффициент частоты 
несчастных случаев со смертельным исхо
дом в расчете на 100 тысяч работающих со 
ставлял в М инске 2 Д  то в прошедшем — 1,8 
(по республике —  3,2), —  отмечает началь
ник М инского  городского  управления Де
партамента государственной  и нспекц и и  
труда С ергей  Ткачев. —  Обеспечить сни
жение печальной статисти
ки —  количества погибш их 
и тяжело трав м и р о ва н 
ных людей на производ
стве —  позволила профи
лактическая работа, которую 
проводило управление 
совместно с надзор
ными органами сто
лицы, Однако пока 
подобное п рои схо
дит вообще, 
иваться рано. Для сохранения ж изни  и здо
ровья работников необходимо создавать 
такие условия, чтобы влияние вредных и 
опасных факторов было исключено.

За год государственные инспекторы  тру
да провели 757 провер ок  субъектов хозяй
ствования города, по результатам которых 
выявлены и пресечены 8,5 тысячи наруше
ний правил охраны труда. Среди них —  не
корректная  ор ганизация  рабочих мест и 
технологических процессов,создающая ре
альную угрозу травмирования, По этим при 
чинам приостанавливалась деятельность 
53 предприятий , запрещ алось ф ункц ио
нирование 469 единиц оборудования и 15 
производственны х участков. Почти 1,800 
человек были отстранены от выполнения 
работ из-за грубейш их нарушений требо
ваний безопасности. Весьма эффективной 
оказалась деятельность мобильных групп 
М ингорисполкома и администраций райо
нов, Их задача не наказывать нарушителей, 
а повысить заинтересованность нанимате
лей в обеспечении безопасности, А также 
оказать оперативную  помощ ь в этой сфере 
руководителям и специалистам строитель
ного и промыш ленного комплексов города. 
Мобильными группами проведены 1,268 об 
следований строительных объектов, произ
водственных площадей и цехов. При этом 
выявлены 17,5 тысячи нарушений требова
ний законодательства об охране труда,

Без страха и страховки
—  М ож но привести  немало примеров, 

когда о вопросах безопасности при выпол
нении работ не думают вообщ е или думают 
слиш ком поздно, —  говорит Сергей Ткачев,

, , .Несчастный случай с рабочей по ком 
плексной уборке и содержанию домовладе
ний комм унального дочернего  унитарного 
предприятия «Ж илищно-эксплуатационный 
участок № 3 ЖРЭО-1 Ф рунзенско го  райо
на г, М инска» произош ел при  самовольной 
очистке снега с козырька подъезда ж ило

го дома на улице Янки Мавра, Женщина по 
скользнулась и упала на асфальт, получив 
смертельную травму.

Во время проведения тепловой м о дер
низации ж илого  дома на улице Лынькова 
при попытке поднять груз с помощью м е
ханизма работник упал с крыши и разбил
ся насмерть. Ему было 30 лет. Оперативный 
выезд на место происш ествия показал, что 
работы на высоте проводились без выдачи 
наряда-допуска, при отсутствии ответствен
ного должностного  лица и с помощью неис
правного подъемника.

На объекте «Р еконструкция комплекса 
объектов стадиона «Динамо» 3 человека 
производ ил и  дем онтаж  ж елезобетонной 
плиты на высоте 9 метров. Для выполнения 
задания вышли на эту самую плиту. Однако 
устройство оп о р  плиты, предусмотренных 
проектны м решением, обеспечено не бы
ло. Люди буквально срубили сук, на котором 
сидели. Беда не заставила себя ждать. Пли
та рухнула вниз вместе с работавш ими...

Рейды мобильных групп и проверки показа
ли, что руководители и сами зачастую не зна
ют элементарных правил и норм охраны труда, 

—  Ком петентность работников  —  не
отъемлемая составляющ ая данной  сфе
ры, —  подчеркивает Сергей Ткачев, —  Об
учение, инструктаж, стажировка, повышение 
квалификации и проверка знаний по без
опасным приемам и методам труда —  одни 
из основных мер по п рофила ктике несчаст

ных случаев на производстве,О собенно ак
туальны они  при допуске работников к вы
полнению  вы сокотехнологичны х работ, А 
также при организации  и проведении ра
бот повышенной опасности, где нужна чет
кая согласованность действий.

Требования к обучению  и проверке зна
ний руководителей и специалистов, а также 
работающихопределены Инструкцией о по
рядке подготовки (обучения), переподготов
ки, стаж ировки , инструктажа, повышения 
квалификации по вопросам охраны труда, 
утверж денной постановлением Минтруда 
и соцзащиты от 28 ноября 2008 года № 175, 
О днако следуют докум енту далеко не все 
наниматели, В 2015 году п ровер ку  знаний в 
установленном порядке не прош ли почти 
100 руководителей,Они привлечены а д м и 
нистративной ответственности в виде штра
фа на общую сумму 592 миллиона рублей.

На десятку с плюсом
Система обеспечения безопасных усло

вий труда в городе продолжает развивать
ся, На многих производствах проведены м о
дернизация и техническое переоснащение, 
выведены из эксплуатации травмоопасное и 
технически несоверш енное оборудование. 
Более чем в 2,000 организаций разработа
на и внедрена система управления охра
ной труда (СУОТ), М ного  таких предприя
тий в Центральном, Советском, М осковском  
и Первомайском районах, В М инске органи-

Государственными инспекторами 
труда в 2015 году проведены 757 
проверок субъектов хозяйствования 

города, по результатам которых выявлены 
и пресечены 8,5 тысячи нарушений правил 
охраны труда.

зованы непрерывное обучение и проверка 
знаний по вопросам охраны труда, пропа
гандируются безопасные приемы и методы 
работы, Проводятся семинары, месячники, 
выставки спецодежды и средств индивиду
альной защиты, см отры -конкурсы  на л уч 
шую организацию  по охране труда, Тради-

1Ц И О Н Н Ы М И  стали акции  «Нет пьянству на 
производстве». Мобильные группы по охра
не труда выезжают на предприятия вместе 
с наркологом, который проверяет работни
ков с помощью алкотестера. Это дает свои 
плоды: общее количество пострадавш их на 
производстве, находивш ихся в состоянии 
алкогольного опьянения, снизилось в разы. 

Рейды, проверки и мониторинги положи
тельно влияют и на самих нанимателей. Как 
показывает жизнь, у некоторых из них корен
ным образом изменилось отношение к воп
росам безопасного труда, В пример можно 
привести крупнейшее в Беларуси строитель
ное предприятие ОАО «МАПИД» и ЕП «Минск- 
транс», А ведь еще несколько лет назад в этих 
о рга н иза ция х имел ись серьезн ые недо ра бот- 
ки и упущения,

Тщательно продуман процесс охраны тру
да вУП «Минскводоканал».Там разработана и 
внедрена СУОТ, Производство автоматизиро
вано, В складских и подсобных помещениях 
материалы тщательно складированы. Емко
сти с техническими жидкостями обозначены, 
инструменты аккуратно разложены. Слож
ные подземные работы выполняются по но
вой технологии, когда людям «закапываться в 
грунт» вообще не приходится. Позаботились 
на предприятии и о бытовых условиях. Есть 
удобные гардеробные, несколько комнат от
дыха, Помещения для приема пищи оборудо
ваны современной бытовой техникой. Име
ется стиральная машина, новая сантехника в 
душевых. При работах на улице в холодное 
время года обогреться и поесть можно в спе
циальном автомобиле-фургоне. Во всех зда
ниях предприятия развешены плакаты с пра
вилами по безопасности: они у работников 
всегда перед глазами. На квалификационной 
комиссии для повышающих разряд около 30 
вопросов касаются охраны труда. Ежедневно 
медработники про веря ют сот руд ни ко в пред
приятия на алкогольное опьянение. Если кто- 
то не соблюдает правила безопасности, его 
безоговорочно лишают премии, объявляют 
выговор или увольняют.


